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PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
ADVOCACIA GERAL DO MUNICIPIO

DECRETO N.°H 1H, de ~'( de aqrasﬂv de 2002.

e

Aprova o Regimento Interno e
Organograma do o6rgdo que
especifica e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PALMAS, no uso de suas
alribuigbes legais e consoante o artigo 71, Inciso lll, da Lei Organica do
Municipio,

~? DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno e Organograma da
Agencia Municipal de Transito e Transportes, nos termos do anexo Unico que
integra o presente Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PALMAS, aos () dias do més

de agosto de 2002.
/ P J
LMAR VINO R

L’. Prefel eF’aImas



S
anle

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
ADVOCACIA GERAL DO MUNICIPIO

ANEXO UNICO AO DECRETO N.° & 1% , DE /O DE Ouepsls DE 2002,
REGIMENTO INTERNO DA AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSITO E
TRANSPORTES - AMTT

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Agéncia Municipal de Transito e Transportes - AMTT, entidade
auxiliar de atuagdo desconcentrada do Poder Executivo, diretamente subordinada
ao Prefeifo Municipal, tem por finalidade a execugdo das politicas e diretrizes
governamentais referentes as agbes afetas ao transito e transportes urbanos do
Municipio, mediante orientagao normativa, execucéo e supervisdo das seguintes
atividades:

I - cumprir e fazer cumprir a legislagao e as normas de transito, no ambito
de suas atribui¢es;

Il - planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, de
pedestres e de animais, e promover o desenvolvimento da circulagac e da
seguranga de ciclistas;

Il - implantar, manter e operar o sistema de sinalizacao, os dispositivos e
os equipamentos de controle viario,

IV - coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de
transito e suas causas;

V - estabelecer, em conjunto com os érgaos de policia ostensiva de
transito, as diretrizes para o policiamento ostensivo de transito;

VI - executar a fiscalizag@o de transito, autuar e aplicar as medidas
administrativas cablveis, por infracdes de circulagéo, estacionamento, paradas
previstas no CTB, excesso de peso, dimensodes e lotacao dos velculos, bem como
nofificar e arrecadar as multas que aplicar, no exercicio regular do Poder de Policia
de Transito, ) %
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VIl - aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por
infragdes de circulagéo, estacionamento e parada previstas no CTB, notificando os
infratores e arrecadando as multas que aplicar;

VIlI - fiscalizar o cumprimento da norma contida no art, 95 do CTB,
aplicando as penalidades e arrecadando as multas nele previstas;

IX - implantar, manter e operar sistema de estacionamento rotativo pago
nas vias,

X - arrecadar valores provenientes de estada e remogao de velculos e
objetos, e escolta de veiculos de cargas superdimensionadas ou perigosas,

Xl - credenciar os servigos de escolta, fiscalizar e adotar medidas de
sequranca relativas aos servigos de remogao de veiculos, escolta e transporte de
carga indivisivel;

Xl - integrar-se a outios 6rgdos e entidades do Sistema Nacional de
Transito para fins de arrecadagao e compensagao de multas impostas na area de
sua competéncia, com vistas a unificagdo do licenciamento, a simplificacao e a
celeridade das transferéncias de veiculos e de prontuarios dos condutores de uma
para outra unidade da Federacao;

XNl - implantar as medidas da Politica Nacional de Transito e do
Programa Nacional de Transito;

XIV - promover e participar de projetos e programas de educagao e
seguranga de transito e capacitagao de condutores de transporte, de acordo com as
diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN:

XV - planejar e implantar medidas para a redugéo da circulagdo de
veiculos e reorientag@o do trafego, com o objetivo de diminuir a emissao global de
poluentes,

XVI - registrar e licenciar, na forma da legisiagao, ciclomotores, veiculos
de fragdo e propulsdo humana e de tragao animal, fiscalizando, autuando, aplicando
penalidades e arrecadande multas decorrentes de infragtes:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
ADVOCACIA GERAL DO MUNICIPIO

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 2° A Agéncia Municipal de Transito e Transportes - AMTT
apresenta a seguinte estrutura:

1. Presidéncia;

1.1. Chefia de Gabinete;

1.1.1. Assessoria de Educacao para o Transito:

1.1.1.1. Segao de Capacitagéo e Desenvolvimento;

1.1.1.2. Seg@o de Planejamento e Coordenagso de Programas;

1.1.2. Setor de Administraco e Financgas;

1.1.2.1. Segdo de Pessoal e Processo:

1.1.3. Setor de Estatistica

1.2. Geréncia de Transito:

1.2.1. Secao de Fiscalizagéo de Transito:

1.2.2. Segao de Sinalizagdo Semaférica:

1.2.3. Se¢do de Sinalizagao Vertical e Horizontal;

1.2.4, Segéo de Controle de Infragdes:

1.2.5. Setor de Engenharia de Trafeqgo;

1.3. Geréncia de Transportes;

1.3.1. Secéo de Fiscalizagdo de Transportes:

1.3.2. Setor de Transporte Especial:

1.3.3. Setor de Transporte Coletivo,

Art. 3° A Agéncia Municipal de Transito e Transportes - AMTT sera
dirigida pelo seu Presidente e suas unidades administrativas por servidores
nomeados, na forma da lei.

§ 1° Nas faltas ou impedimentos, os ocupantes das funges previstas
neste artigo, serdo substituidos por servidores designados pelo Presidente, na forma
da legislagéo pertinente. !. i-""{)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
ADVOCACIA GERAL DO MUNICIPIO

§ 2° Compete ao Presidente expedir portarias, instruges normativas e
manuais de servigos.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS

Art. 4° Compete a Presidéncia prestar apoio e assessoramento
necessarios a conclusao dos assuntos do 6rgéo, especiaimente os relativos ao
controle de qualidade dos seus servigos a, articulagido com os demais organismos
municipais e o controle das comunicagdes administrativas.

Art. 5° Compete 3 Chefia de Gabinete:

| - 'coordenar e ordenar as relagdes politicas e sociais do Presidente:

Il - atender, orientar e prestar as informacées solicitadas pelo publico;

1l - receber e distribuir a correspondéncia oficial dirigida ao Presidente:

IV - preparar e verificar os atos, correspondéncias, documentos e
processos submetidos & assinatura do Presidente, sanando as possiveis
iregularidades;

V - acompanhar os processos e demais expedientes encaminhados ao
Presidente ou por ele despachados;

VI - manter arquivo organizado;

VIl - acompanhar a execugao dos trabalhos e dos projetos desenvolvidos
pela Agéncia, para fins de divulgagao; encaminhando-os a imprensa e zelando pela
divilgacao correta no noticiario que atente sobre os assuntos relacionados a Pasta:

VIl - organizar entrevistas coletivas ou individuais de interesse peculiar
da Agéncia;

IX - elaborar e encaminhar, periodicamente, boletim informativo das
atividades da Agéncia,

X - programar e coordenar as relagbes pliblicas inerentes 4 Agéncia;

Xl - zelar pela divulgagdo dos trabalhos realizados em beneficio da
comunidade através de sugestdes ou reclamacdes da mesma; j_i‘"

/



y
b

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
ADVOCACIA GERAL DO MUNICIPIO

Xl - zelar pela integridade da Agéncia, promovendo-a perante os orgaos
publicos e a comunidade em geral;

X|ll - assessorar o Presidente através de estudos e pareceres;

XIV - formular programas e projetos que atentem aos interesses da
Agéncia,

XV - elaborar e manter sistemas de informagtes garencials;

XV - exercer atividades correlatas na area de sua competéncla.

Art. 6° Compete a Assessoria de Educacao para o Transito:

| - observar a sinalizagio de transito, informar os riscos potenciais,
repassar regras de circulagao e o fluxo de veiculos nas vias:

|l - orientar os responsaveis pela entrada e saida de alunos nas escolas,
sobre educagdo no transito;

Il - analisar relatorios de acidentes de transito e de outras ocorréncias,
objetivando identificar falhas que possam ser corrigidas;

IV - articular-se com os érgaos federais, estaduais, municipais e privados,
visando a eficacia dos programas de educagao no transito:

V - criar um programa de instrugao, capacitacao e avaliagdo psicologica
do servidor, visando melhor adequar o perfil de cada individuo as exigencias do
cargo ocupado;

VI - desenvolver um programa para instrugdo, capacitagao, avaliagao
psicologica de condutores de transporte individual, coletivo, escolar urbano e
acompanhamento;

VIl - orientar criangas e adolescentes através de programa educativo
ministrado na mini cidade Palminhas durante o ano letivo:

VIII - desenvolver programas destinados aos coordenadores da educacao
basica da rede municipal e particular;

IX - pesquisar o perfil do motorista no Municipio de Palmas, visando
aprimorar o servigo de transito; /{ | v,
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X - especificar o material necessario para desenvolver as atividades em
cada unidade;

Xl - exercer atividades correlatas na area de sua competéncia.

Art. 7° A Seg&o de Capacitagio e Desenvolvimento compele:

| - capacitar os condutores de transporte individual e coletivo, a fim de
que possam desempenhar a sua fungéo;

Il - disponibilizar recursos necessarios para o bom desempenho da
funcdo dos condutores de transportes;

Il - orientar infratores sobre a correta atuagao no transito;

IV - supervisionar o centro de formagéo de condutores;

V' - viabllizar cursos de capacilagio para condutores de transporte
coletivo urbano, individual, escolar e para o pessoal desta instituicio, incluindo o
levantamento de necessidades, analise e descrigdo do cargo e o perfil necessario
para o exercicio deste;

VI - avaliar psicologicamente os condutores de transporte individual,

VIl - criar os manuais de orientagdo aos condutores de transportes e
usuarios de transito;

VIl - exercer atividades correlatas na area de sua competéncia,

Art. 8° A Segao de Planejamento e Coordenagao de Programas compete:

| - disponibilizar material bibliografico e outros recursos para incrementar
0 programa sobre a educagéo no transito;

Il - disponibilizar recursos pedagdgicos direcionados ao plblico infanto-
juvenil, através de aulas praticas no patio da mini cidade Palminhas, incentivando-os
com musica, jogos, brincadeiras e outros;

Il - vivenciar a situagao real do transito ao publico infanto-juvenil;

W
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IV - informar a comunidade sobre os riscos potenciais no transito, as
regras de circulagao, a importancia da sinalizagéo, através de campanhas nacionais,
regionais, debates, seminarios, exposigdes e outros meios de comunicagio;

V - promover oficinas de estudo sobre o tema transversal local-transito:

VI - realizar concursos objetivando a participagdo do publico infanto-
juvenil;

VIl - exercer atividades correlatas na area de sua competéncia.

Art. 9° Compete ao Setor de Administragdo e Finangas :

I - coordenar e administrar os servicos gerais, o departamento de
recursos humanos e o departamento financeiro, consoante as orientagdes
normativas e controle técnico da Secretaria do Planejamento e Administracdo e
Secretaria de Finangas;

Il - planejar e supervisionar as atividades relativas aos servidores desta
Pasta, quanto aos direitos, vantagens e deveres:

Il - promover estudos sobre a modernizagdo dos servigos afetos a
Agencia, visando beneficiar o contribuinte:;

IV - registrar e prestar contas referentes aos gastos provenientes dos
suprimentos de fundos;

V - acompanhar e avaliar a gestao orgamentaria e financeira da Agéncia;

V1 - apresentar proposta orgamentaria anual e plurianual;

VIl - promover estudos de acompanhamento da receita gerada aos cofres
do Municipio e das despesas da Agéncia, elaborando previsdes e informando os
resultados aos érgéos centrais do Sistema Financeiro;

VIl - orientar administrativamente os demais setores e ou departamentos
da Agéncia;

IX - responsabilizar-se pelo controle financeiro da execugao de acordos,
convénios, contratos, etc;

X - exercer atividades correlatas na area de sua competéncia.

jzbur
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Art. 10. Compete & Segao de Pessoal & Processo:

I - controlar a frequéncia do pessoal. os dados referentes a vida funcional
dos servidores e preparar folha de pagamento;

Il - acompanhar plano de cargos, carreiras e salarios criado pelo
Municipio;

Il - expedir certidées e declaragdes financeiras dos servidores da
Agéncia, quando solicitadas:

IV - acompanhar e examinar os processos de compras e contratagio de
servigos ate a fase de liquidagao das despesas;

V - providenciar a emissao de autorizagdo de pagamento das despesas
da Agéncia, para assinatura do Ordenador

VI - exercer atividades correlatas na area de sua competéncia.

Art.11. Compete ao Setor de Estatistica:

| - realizar estudos sobre o equilibrio economico-financeiro das empresas
de transporte coletivo:

Il - acompanhar a evolugao dos custos operacionais dos transportes por
onibus, taxis, moto-taxis e transporte escolar;

Il - elaborar estudos tarifarios:

IV - realizar pesquisa de campo com o intuito de atualizar informagdes
referentes aos servigos do sistema de transporte publico do Municipio de Palmas;

V - elaborar tabelas, graficos e mapas periodicos que representem a
evolucéo do sistema de transportes nos seus aspectos operacionais e tarifarios:

VI - exercer atividades correlatas na area de sua competéncia.

Art. 12. Compete a Geréncia de Transito:
| - implementar os programas e acoes afetas ao transito, a execucao
direta ou por terceiros das atividades de ordenamento do transito urbano, no dmbito
v
1
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do Municipio, em conformidade com a legislagao e as politicas governamentais,
podendo ainda desenvolver, entre outras, as seguintes atividades:

a) elaborar diagnésticos referentes ao transito urbano;

b) elaborar estudos e planos de trabalho afetos a sua area de atuagao;

€) dimensionar os recursos existerites e propar meios para obtencdo a
implementagéo das atividades de apoio ao ordenamento do transito urbano:

d) articular-se com organismos estatais e privados visando a obtengio de
recursos;

e) elaborar projetos e pareceres na area de sua competéncia,

f) realizar campanhas promaocionais e educativas pertinentes a sua 4rea
de atuagao:

9) exercer atividades correlatas na area de sua competéncia.

Art. 13. Compete a Secao de Fiscalizagdo de Transito:

I - cumprir e fazer cumprir o Codigo de Transito Brasileiro - CTB. nos
assuntos afetos ao transito, dentro da competéncia do Municipio;

Il - autuar e aplicar as medidas adminisirativas cabiveis por infracdes de
circulagao, estacionamento e parada, consoante aos dispositivos do Codigo de
Transito Brasileiro:

- realizar blitz e outras operagoes fiscais, visando coibir e autuar as
irregularidades dentro de suas atribuiges;

IV - monitorar o transito e outras operagOes de natureza educativa:

V - acompanhar e controlar permanentemente os servigos de transito
prestados pela fiscalizagao:

VI - exercer atividades correlatas na area de sua competéncia.

Art. 14. Compete & Secéo de Sinalizagao Semafarica -

| - dimensionar a configuragdo e programacac semaférica, definindo
fases, planos e estagios;

U_/J..-*’

/



y
£

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
ADVOCACIA GERAL DO MUNICIiPIO

Il - projetar o sincronismo de pequenas e grandes redes, distribuindo os
equipamentos de controle de trafego, conforme sua capacidade e a complexidade
do cruzamento;

Il - manter atualizados mapas de sinalizagdo semaférica, graficos,
esquemas eletro-eletronicos, bem como toda a programagao utilizada nos
controladores de trafego;

IV - promover a analise dos dados relativos ao trafego visando otimizar a
programacao dos controladores eletrénicos:

V - promover estudos e levantamentos que demonstrem as necessidades
de expanséo do sistema de sinalizagao semaférica;

VI - emitir, periodicamente, relatdrios de manutengac do sistema
caracterizando seu custo mensal, os indices de depredacdo e estimativa para
expansao do sistema;

VIl - programar, executar e controlar as atividades referentes a
sinalizagao semaférica:

VIl - executar a verificagao periddica e a manutengao preventiva dos
semaforos;

IX - executar a colocagao, recolocagéo, correcao, substituigo ou retirada
de placas dos seméaforos;

X - manter o controle sobre os tempos de abertura e fechamento dos
sinais luminosos, de acordo com os estudos e projetos;

Xl - exercer atividades correlatas na area de sua competéncia.

Art. 15. Compete a Segao de Sinalizagéo Vertical e Horizontal:

| - exercer a pintura & a corregao de faixas de retengéo, divisao de pistas,
setas, legendas e outras sinalizagdes horizontais, de acordo com os estudos e
projetos aprovados;

Il - realizar levantamento para a manutengac de sinalizacao horizontal;

jﬁf
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Il - promover o remanejamento emergencial da circulagdo de veiculos
com vistas a implantagao e manutengao da sinalizagao horizontal nas vias publicas;

IV - prestar informagfes referentes a implantacéo e manutencao da
sinalizagao horizontal e vertical:

V - orientar a operacdo das maquinas especials de sinalizacao de
transito, transversal e longitudinal;

VI - executar a colocagéo, correcao, substituicdo e retirada de placas de
sinalizagao, postes e balizes, divisores fisicos e abrigos das vias e logradouros
publicos, de acordo com os estudos e projetos aprovados;

VIl - desenvolver outras atividades relacionadas com sua area de
atuacao;

Vil - providenciar a montagem de placas de sinalizacao de acordo com
os estudos e projetos aprovados;

IX - executar a recuperacao das placas de sinalizagéo de transito e
indicadores das vias e logradouros plblicos:

X- controlar a distribuicao e a utilizagao de todo o material, maquinario e
equipamentos de sinalizagéo vertical:

Xl - prestar informages sobre a recuperacéo de materiais de sinalizagao
vertical:

Xl - confeccionar e recuperar postes, colunas com bragos projetados e
placas para uso em sinalizagéo de vias e logradouros publicos;

Xl - executar servios gerais de serralharia, soldagem & outros
necessarios a recuperagao da sinalizagao vertical:

XIV - produzir cavaletes, abrigos, matrizes, quadros e outros necessarios
a area de atuacgéo;

XV - executar a pintura de placas, postes de semaforos, abrigos, balizes,
pedestais, trabalhos em madeira, ferro e ago.

Art. 16. Compete a Secao de Controle de Infragdes:
|
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| - receber e cadastrar os autos de infragao aplicados pela fiscalizacao;

Il - promover o registro e o controle cadastral dos infratores da legislagdo
pertinente;

lil - projetar e coordenar os sistemas de controle de calculos referentes as
penalidades;

IV - manter controle dos pagamentos referentes as penalidades
cominadas aos infratores:

V - prestar informagoes relativas a débitos e reincidencias;

VI - arquivar e cadastrar os servigos e informagoes sobre os infratores:

VIl - exercer atividades correlatas na area de sua competéncia.

Art. 17. Compete ao Setor de Engenharia de Trafego:

| - elaborar projetos e prestar assisténcia técnica ao ordenamento do
transito;

Il - promover a elaboragéo de normas e especificagfes técnicas para
projetos e obras, de acordo com as recomendagdes formuladas pela Associagdo
Brasileira de Normas Técnicas - ABNT:

Il - elaborar projetos de sinalizagdo horizontal, vertical e semaférica de
vias e logradouros publicos, abrangendo a orientacao, regulamentagao, adverténcia,
demarcagéo do solo e identificagdo de logradouros pablicos;

IV - proceder estudos de hierarquizagdo das vias de setores da cidade,
observadas as diretrizes do Plano Diretor:

V - realizar pesquisas de campo avaliando o volume de trafego em leitos
viarios e o diagnoéstico de problemas no sistema viario;

VI - proceder a andlise de processos em quest&es relativas a implantagéo
de sinalizagdo, pontos de taxj, paradas de énibus de transportes coletivo e escolar;

VIl - catalogar e corrigir os pontos de riscos de acidentes de transito e
suas causas,

VIl - estudar e propor a regulamentacao de uso das vias publicas por
veiculos e pedestres, especificando sentidos de circulagdo; movimentos de

W
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conversao; condicdes de estacionamento para carga e descarga; segregacao de
veiculos, itinerarios, de siléncio, de seguranca e outros:

IX - analisar, propor e acompanhar o estabelecimento de desvio
provisorio para permitir execugao de obras, melhorias ou outros usos lemporarios de
vias publicas:

X - estudar os movimentos de trafego direcional nas intersegoes;

Xl - estudar projetos de controle da sinalizagao luminosa na rede viaria:

Xll - realizar estudos e projetos de corregao geométrica para abertura ou
interligagao de vias, canalizag@es, ilhas, separadores e outros detalhes necessarios
a seguranca do trafego;

Xlll' - desenvolver outras atividades relacionadas com sua area de
atuagao;

XIV - coordenar a implantagdo e manutencao da sinalizagao horizontal,
vertical e semaforica de vias e logradouros pliblicos do Municipio, de acordo com os
estudos e projetos elaborados pelo Setor de Projetos e Controle de Trafego;

XV - emitir relatérios periddicos contendo os percentuais de expansao
das regides sinalizadas, indicando os custos de implantagao, bem como o Indice de
depredagéo das mesmas:

XV - promover o acompanhamento de servigos terceirizados, sequndo os
respectivos cantratos e/ou ordens de setvigo.

Art. 18. Compete a Geréncia de Transportes:

| - dispor sobre servigo publico de transporte coletivo de passageiros,
servigo publico de transporte individual de passageiros com o uso de automove! de
aluguel - taxi, servigo publico de transporte coletivo de escolares, servigo publico de
transporte individual de passageiros com o uso de motocicletas - mototaxi, e
qualquer assunto inerente ao servigo publico de transporte de passageiros a ser
regulamentado pela Prefeitura de Palmas. ILM
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Art.19. Compete & Seg@o de Fiscalizagéo de Transportes:

| - cumprir e fazer cumprir os regulamentos de transporte coletivo, de taxi,
escolares e demais transportes e legislagdo municipal, dentro das competéncias da
AMTT,

Il - promover a fiscalizagao do servigo publico de transporte coletivo de
passageiros, servigo publico de transporte individual de passageiros com o uso de
automovel de aluguel - taxi, servige publico de transporte coletivo escolar, semvico
publico de transporte individual de passageiros com o uso de motocicletas - moto-
taxi, e qualquer servigo pulblico de transporte de passageiros que vier a ser
regulamentado pela Prefeitura de Palmas;

Il - coordenar as fiscalizagdes volantes e fixas em todos os pontos de taxi
e moto-taxi da Capital;

IV - coordenar e fiscalizar a execugdo das viagens dentro do itinerario e
tempo de percurso pré-determinado;

V - manter regisfros de producao individual dos fiscais e proceder a
avaliagao preliminar de suas atuagdes, evidenciando a produgéo global do setor,

VI - fazer coleta de dados dos transportes coletivos:

VIl - pesquisar sobre o transporte coletivo, apurando possiveis
reclamacdes;

VIII - acompanhar e controlar o desempenho dos servicos, com base nos
levantamentos de campo efetuados pela equipe de fiscalizacao;

IX - notificar, advertir e autuar as irregularidades dos transportes publicos:

X - controlar o fluxo de passageiros verificando a linha e o horério para
que nao haja superlotacéo,

Xl - orientar motoristas e cobradores sobre as normas e regulamentos
referentes ao transporte coletivo;

Xl - determinar a retirada de operagao dos veiculos em desacordo com o

regulamento do transporte plblico;
I
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XIIl - receber, cadastrar e encaminhar os autos de infragao 3 Comissao
de Julgamento de Infragées (CJI);
XIV - exercer atividades correlatas na area de sua competéncia.

Art. 20. Compete ao Setor de Transporte Especial:

| - cadastrar todos os permissiondrios desta Municipalidade, pessoa fisica
€ pessoa Juridica do servigo de transporte individual de passageiro em automovel de
aluguel - taxi, com seus respectivos condutores auxiliares, veiculos e pontos
privativos onde atuam,

Il - cadastrar e controlar o funcionamento de todos os pontos rotativos de
laxi e transporte coletivo de passageiro de Palmas;

Il - manter atualizado o cadastro de todos os pontos cobertos e
descobertos destinados as paradas dos 6nibus do servigo de transporte coletivo de
passageiros de Palmas;

IV - controlar o funcionamento do servigo de transporte coletivo de
passageiros de Palmas;,

V - manter atualizados todos os cadastros de permissionarios de pessoas
fisica e juridica, de transporte escolar do Municipio, com seus respectivos
condutores auxiliares, veiculos e escolas onde atuam:

VI - manter atualizados todos os registros referentes aos pontos de
atluagdo do transporte escolar da Capital:

VIl - cadastrar todos os permissionarios, pessoa fisica do servigo de
transporte individual de passageiros com o uso de motocicletas - moto-taxi do
Municipio, com suas respectivas motocicletas e pontos privativos onde atuam:

VIl - manter atualizado o cadastro de todos os pontos privativos e
rotativos de atuagao do servigo de moto-taxi na Capital;

IX - controlar o funcionamento do servigo de moto-taxi na Capital;

X - subsidiar os demais setores da Geréncia com todas e quaisquer

P
/

informagdes necessarias ao bom desenvolvimento dos trabalhos:



&

>
——

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
ADVOCACIA GERAL DO MUNICIPIO
X| - promover vistorias regulares nos veiculos destinados aos servicos de
transporte individual e coletivo de passageiros, transporte individual de passageiros
com o uso de motocicletas @ transporte escolar;
Xl - exercer atividades correlatas na area de sua competéncia.

Art.21. Compete ao Setor de Transporte Coletivo:

I - acompanhar, sistematicamente, a evolugéo do sistema de transpories,
visando a adequacao do modelo operacional;

Il - programar a operagéo de linhas de transportes, controlar os horarios
ftinerarios e o tempo de percurso preestabelecido pelo quadro de horérios de
transporie coletivo, de acordo com a demanda;

Il - acompanhar e informar & Geréncia de Transportes, qualquer
processo referente a emissao e/ou renovacdo de permissao;

IV - criar, extinguir ou melhor adequar linhas e itinerarics de transporte
coletivo;

V - desenvolver estudos para a solugdo da demanda e oferta de
transporte no Municipio, objetivando melhor atender os usuarios nos horarios de
maior circulacao,

VI - elaborar programas para atender situagbes extraordinarias e
emergenciais;

VIl - exercer atividades correlatas na area de sua competéncia.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 22. Sao atribuigdes do Presidente da Agéncia de Transito e
Transportes:

| - promover a administracdo geral da Agéncia em estreita observancia
do disposto na Lei Organica Municipal, nas leis e demais atos normativos da
Administragdo Publica do Municipio, em consonancia com as politicas municipais;

[
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Il - exercer a lideranga politica e institucional da Agéncia, promovendo
contatos e relagbes com autoridades e organizagGes de diferentes nivels:

Il - assessorar o Prefeito, os Secretarios e Presidentes em assuntos de
competéncia da Agéncia;

IV - fazer indicagbes ao Prefeito para o provimento de cargos em
comissao e prover as fungdes gratificadas, no ambito da Agéncia;

V - expedir atos de provimento e vacancia dos servidores, em
conformidade com as permissdes legais;

VI - designar servidores para responderem provisoriamente, em caso de
vacancia do titular, pelo expediente das unidades que compdem a estrutura
organizacional da Agéncia,

VIl - subsidiar o Prefeito com informagées sobre a Agéncia de Transito e
Transportes,

VIl - delegar aos servidores, atribuigies que estejam no ambito de sua
competéncia e de acordo com os ditames legais;

IX - atender as solicitagdes de informagdes e convocagdes do Legislativo
Municipal, buscando antes a orientagao do Executivo;

X - expedir normas no dmbito de sua competéncia;

Xl - apreciar, no que diz respeito a recursos financeiros, quaisquer
decistes no ambito da Agéncia;

XIl - emitir parecer final, de carater conclusivo, sobre os assuntos
submetidos a sua decisao, no ambito de sua competéncia legal;

Xl - aprovar o planejamento das atividades e o orgamento anual da
Agencia;

XIV - ordenar a realizagao de despesas;

XV - assinar convénios, contratos, acordos em que a Agéncia Municipal
de Transito e Transportes seja parte;

XV1 - apresentar a Prefeita, periodicamente, relatorio critico interpretativo
das atividades da Agéncia;

(-
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XVII - designar servidores para utilizagao de suprimernito de fundos;
XVIIl - representar externamente a Agéncia nos assuntos de sua
competéncia;

XIX - referendar todos os atos do Poder Executivo pertinentes 4 Agéncia.

Art. 23. S&o atos comuns aos Gerentes e Assessores:

| - plangjar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os trabalhos e
atividades pertinentes a sua area de atuacéo,

Il - assessorar o Presidente da Agéncia de Transito e Transportes -
AMTT, em matérias ou assuntos pertinentes a sua area de atuacio;

Il - encaminhar ao Presidente da AMTT relatorios periddicos sobre as
atividades de sua Geréncia/Assessoria e suas respectivas unidades

IV - submeter 4 aprovagao do Presidente da AMTT os programas, os
projetos e as atividades a serem desenvolvidas nas unidades sob sua dire¢ao;

V - articular-se com as demais unidades da AMTT para o perfeito
funcionamento dos servigos desempenhados pela Agéncia;

VI - controlar a qualidade dos servicos executados dentro de sua area de
atuacao;

VIl - promover a melhoria do ambiente de trabalho no Ambito de sua area
de atuagao,

VIl - tomar as decisdes e providéncias necessarias para o eficiente
desempenho dos servigos sob sua direcao, e propor ao Presidente da AMTT, as
que nao sejam de sua competéncia;

IX - propor ao Presidente da AMTT o seu substituto eventual;

X - baixar atos nommativos intemos que digam respeito a sua area de
aluagao;

Xl - exercer, nos termos da lei, agao disciplinar sobre seus subordinados:

Xl - propor ao Presidente da AMTT a execugdo de programas de
treinamento e aperfeicoamento para os servidores que lhes sao subordinados;

W
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Xl - propor ao Presidente da AMTT, a convocagao de funcionarios para
a prestagéo de servigos extraordinarios;

XIV - aprovar as propostas orgamentarias de sua Geréncia,

XV - autorizar afastamentos, previstos em lei, dos servidores lotados em
sua Geréncia e/ou Assessoria;

XVI - articular-se com dirigentes de 6rgdos e entidades pulblicas e
privadas, visando subsidiar os projetos e estudos de interesse da AMTT;

XVII - responsabilizar-se pelos materiais permanentes e de expediente da
Gerencia e Assessoria;

XVIII - exercer outras atribuigdes peculiares ao cargo ou que Ihes sejam
conferidas por autoridade competente.

Art. 24. Sao alribuigbes comuns aos responsaveis pelos Setores e
Secoes:

| - organizar, coordenar, orientar e controlar o funcionamento de suas
unidades;

Il - auxiliar os Gerentes, Assessores e/ou Presidente no planejamento,
programacgao e acompanhamento das atividades pertinentes a sua unidade;

Il - coordenar grupos especificos de estudos, projetos e execugéo de
alividades de sua unidade;

IV - elaborar e submeter ao Gerente, Assessor e/ou Presidente a
programacao de trabalho;

V - exercer, nos termos da lel, agao disciplinar sobre seus subordinados;

VI - controlar a qualidade dos servigos gerados pela sua érea;

Vil - promover agdes relativas a melhoria do ambiente de trabalho no
ambito da sua unidade;

VIl - tomar decisGes e providéncias necessarias no ambito de suas
atribuigbes, para o eficiente desempenho dos servicos que coordena e propor aos

Gerentes efou Assessores as que nao sejam de sua responsabilidade;
e
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IX - cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores;

X - responsabilizar-se pelos materiais permanentes e de expediente de
sua unidade;

Xl - exercer outras atribuigbes peculiares ao cargo ou que lhes sejam
conferidas por autoridade competente.

Art. 25. E atribuigdo comum aos ocupantes dos demais cargos
comissionados e de fungdes gratificadas, a prestagio de assisténcia e
assessoramento direto as autoridades a que estao subordinados,

Art. 26. Compete, ainda, acs dirigentes da Agéncia de Transito e
Transportes, outras atribuictes correlatas as constantes neste Regimento Interno.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 27. Com a finalidade de reservar as autoridades superiores, as
fungbes de planejamento, orientagdo, coordenagéo, controle e revisao, bem como
oferecer condigbes de tramitagdo mais rapida de papéis na esfera administrativa,
deverao ser observados dentre outros os seguintes principios:

| - os assuntos serdo decididos em nivel hierarquico mais baixo possivel;

Il - as chefias situadas na base da organizagao dever&o receber a maior
soma possivel de competéncia decisdria, particularmente em relagao a assuntos de
rotina,

Il - a autoridade competente nao poderd recusar-se da decisao,
protelando ou encaminhando o caso a apreciagao do seu superior ou de oulra

autoridade. ;
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Art. 28. De modo a facilitar o processo decisdrio, os dirigentes do
Gabinete do Presidente, os Gerentes e Assessores, na ocorréncia de assuntos
afetos a mais de uma area de atuagdo, articular-se-do para andlise e
assessoramento ao Presidente da Agéncia de Transito e Transportes.

Art. 29. Os casos omissos e as dividas surgidas na aplicagio do
presente Regimento Interno, serdo resolvidos pelo Presidente da Agéncia de

Transito e Transportes.
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